STATUT
PRZEDSZKOLA nr 104

»Na Misiowej Polanie”
we WROCLAWIU
ul. Niedzwiedzia 26-28



Preambula:

Przedszkole stuzy wszechstronnemu rozwojowi dziecka — intelektualnemu
i fizycznemu; stwarza bardzo dobre warunki do poszerzenia wiedzy, nabywanie nowych
umiejetnosci, rozwija mys$lenie oraz pomaga w zakresie poznania i rozumienia siebie oraz
$wiata, wspiera petny rozwoj osobowy dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem

1 mozliwosciami w relacji ze §rodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

Podstawa prawna:

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe - art.102 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1 1730)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ... (Dz. U. z 2017 r., poz. 356).

* Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych ( Dz. U. z 2021
1. poz. 1930 1 2445 oraz z 2022 r. poz. 1116, 1692 1 1730)

* Uchwala Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 16 maja 2019 r. zmieniajaca uchwale nr
L/1187/18 Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie ustalenia czasu bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki oraz wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego

w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming.

Stowniczek definicji:

Przedszkole — placowka o$wiatowa, ktéora zajmuje si¢ opieka, wychowaniem
i dydaktyka dzieci wieku od 3 do 7 lat.

Nauczyciel — osoba opiekujaca si¢ dzie¢mi w wieku przedszkolnym posiadajaca odpowiednie
wyksztatcenie pedagogiczne.

Organ prowadzacy — Gmina Wroctaw.

Organ nadzoru pedagogicznego — Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

Oddzial — grupa dzieci w wieku przedszkolnym przebywajaca pod opieka danego
nauczyciela.

Cele przedszkola — to nadrzedne, fundamentalne warto$ci, dla ktérych urzeczywistnienia
instytucja przedszkola zostata przepisami prawa ustanowiona.

Zadania przedszkola — nalezy rozumie¢ bardziej operacyjne, jako cele szczegdtowe czy tez

formy realizacji celu przedszkola.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.
§1

1. Siedziba Przedszkola s3 dwa budynki wolnostojace przy ul. Niedzwiedziej 26 1 28 we
Wroctawiu. Przedszkole jest zapisane pod numerem 104 i nadano mu nazwe, ktora
brzmi: ,,Na Misiowej Polanie”.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw z siedzibg we Wroclawiu przy
ul. G. Zapolskiej 2/4.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolno$laski Kurator O$wiaty we
Wroclawiu z siedziba przy pl. Powstancow Warszawy 1.

4. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

5. Obstluge finansowo - ksiggowa Przedszkola nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” prowadzi
Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu.

6. Przedszkole postuguje sie pieczeciami o nastepujacych tresciach:

Przedszkole Nr 104 ,,Na Misiowej Polanie”
54-233 Wroctaw, ul. Niedzwiedzia 26-28
NIP: 894-25-63-227
Tel.: 71 798-67-50
Przedszkole Nr 104 ,,Na Misiowej Polanie”
54-233 Wroctaw, ul. Niedzwiedzia 26-28
Tel. 71 798-67-50

Gmina Wroctaw
Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8
NIP: 897-138-35-51
Przedszkole Nr 104 ,,Na Misiowej Polanie”
54-233 Wroctaw, ul. Niedzwiedzia 26-28
Tel. 71 798-67-50

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroclaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktora jest czynnym podatnikiem
podatku od towarow i ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 104 ,,Na Misiowej Polanie”.



10.

11.
12.

§2
Przedszkole nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” , zwane dalej Przedszkolem jest jednostka
publiczna, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31
sierpnia roku nastepnego.
W okresie wakacji Przedszkole jest jeden miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej
(lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego na zebraniach z rodzicami oraz
w formie pisemnego ogloszenia na tablicy informacyjnej dla rodzicow - w celu
dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.
W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzysta¢ z
ustug przedszkola dyzurujacego.
Rodzic, ktory chce skorzysta¢ z przedszkola dyzurujacego zobowigzany jest ztozy¢ do
Dyrektora Przedszkola nr 104 ,,Na Misiowe] Polanie” pisemny wniosek, ktory zawiera:
dane rodzica, dane dziecka, czas pobytu dziecka w placowce dyzurujacej oraz
uzasadnienie.
Wnhiosek nalezy ztozy¢ w terminie od 01 do 15 czerwca danego roku bezposrednio
u dyrektora albo wicedyrektora przedszkola.
Wnhioski ztoZzone po terminie albo pozostawione na salach nie b¢da rozpatrywane.
Decyzj¢ o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicow,
w okresie od 16 do dnia 25 czerwca danego roku. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢
o dodatkowe informacje albo potwierdzenie uzasadnienia wniosku.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny.

Przedszkole czynne jest od godziny 6,30 do godziny 17,00 od poniedziatku do piatku.



13.

14.

15.

16.

17.

Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicoOw.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentdow wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.
W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw  pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez

rodzicow (opiekunéw) wychowankdéw oraz dyrektora placowki.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola.

§3
Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Przedszkole realizuje cele okre§lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§4
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowe rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



§5

Do zadan Przedszkola nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12) wspoéldzialanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspodlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno - obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnia pedagogiczno -

psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi,

a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

1.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola.
§7
Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
woparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.
W czasie calodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ czas na:
1) zajecia wychowawczo — dydaktyczne;
2) zabawy swobodne i inspirowane przez nauczyciela;
3) zabawy ruchowe,

4) pobyt na powietrzu — wycieczki, spacery;



5) inne czynno$ci dowolnie wybrane przez nauczyciela (z tym, ze w tej puli czasu

mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);
6) pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Przedszkole posiada ,,Program wlasny — Zabawa droga przez Swiat’- jest to program
wychowania przedszkolnego, ktory stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
UCHYLONY
Nauczyciel oddzialu moze dodatkowo wybra¢ program wychowania przedszkolnego
sposrod programéw dostepnych albo:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§8
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-cioletniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;.
Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
§9

Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece
dwom nauczycielom posiadajagcym kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
Zasady tworzenia grup:

1) w przedszkolu tworzy si¢ grupy jednolite wiekowo;



2) moga tez by¢ utworzone grupy mieszane skladajace si¢ z 2 lub 3 rocznikéw
zblizonych do siebie — jest to uzaleznione od ilosci dzieci rekrutowanych w danym
roczniku;

3) UCHYLONY

4) w grupach z przewaga trzylatkow (co najmniej 13 3-latkow) pracuje 2 nauczycieli
1 pomoc nauczyciela;

5) nauczyciele prowadza grupe¢ przez cztery lata;

6) zmiana nauczyciela lub nauczycieli w grupie moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
nauczycieli lub z powodéw organizacyjnych /zwolnienie si¢ nauczyciela, urlop dla
poratowania zdrowia, dlugotrwate leczenie, itp./ - decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor;

7) zmiana grupy przez dzieci jest mozliwa na pisemny wniosek rodzicow dziecka —
decyzj¢ o przeniesieniu podejmuje dyrektor biorac pod uwage faktyczne mozliwosci —
wolne miejsce w wybranej grupie oraz zasi¢gajac opinii nauczycieli grupy poprzedniej
i docelowe;j. Jezeli w wybranej przez rodzica grupie nie ma miejsca wniosek czeka na
realizacj¢ — na zwolnienie si¢ miejsca;

8) w sytuacji, gdy grupa jest mieszana rocznikowo rodzice dzieci na pierwszym zebraniu
we wrzesniu otrzymuja informacje, ze ta grupa moze by¢ w kolejnym roku
rozdzielona ze wzgledu na wiek — dzieci beda dotaczone do grupy réwiesnicze;j,
starszej lub mtodszej, ale zblizonej wiekowo, np.: 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki;

9) po przeprowadzeniu rekrutacji dyrektor dokonuje symulacji wstgpnego podziatu grup;
jezeli w jej wyniku pojawia si¢ koniecznos$¢ rozdzielenia grupy — dyrektor organizuje
w czerwcu spotkanie z rodzicami i przekazuje im propozycj¢ przypisania dzieci do
grup oraz wyjasnienie takiej sytuacji,

10) ostateczng decyzje o przydziale grup podejmuje dyrektor placowki biorgc pod uwage
liczbe dzieci w danych rocznikach po rekrutacji, pisemne wnioski rodzicow oraz
organizacj¢ 1 mozliwosci przedszkola.

§ 10
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

3) USUNIETY

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup;



5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow (kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu przedszkola;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15)wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami,

16) wyposazenie budynkow przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

§ 11

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujagcymi przepisami
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 12
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodplatne.



§ 13
Za prawidtowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.
§ 14
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwo$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.
§ 15
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
dziecko;
4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemé6w wychowawczych;
7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli;
8) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 16
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspdlpracy z rodzicami
1 roznymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
§ 17
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow.
§ 18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan 1 zajgc
specjalistycznych, dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow,
w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan

i uzdolnien, a szczegdlnie:
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1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 19

1. Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 20

Zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z

zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania

przedszkolnego. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli poszczegolnych grup.
§ 21

Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb:

1) nauczyciele prowadzacy grup¢ (wg harmonogramu podanego na pierwszym zebraniu
grupowym oraz stronie internetowej);

2) zatrudnieni specjali$ci - w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow

1 stronie internetowej placowki.
§ 22

Do zadan specjalistow nalezy:

1) LOGOPEDY:

a) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej,
b) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy,

c) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi,
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2)

d)

g)
h)

i)
)
k)

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow,

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez organizowanie wg potrzeb dzieci
¢wiczen logopedycznych w starszych grupach przedszkolnych,

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
r0ZWOoju mowy,

udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

PSYCHOLOGA

a)

b)

g)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie  dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym dziecka,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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h) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) PEDAGOGA SPECJALNEGO

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

- prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

b) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
1 nauczycielom;

e) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 23
Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym, a w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone
w placoéwce opieki zdrowotne;.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 1 do 4 godzin, odbywanych w ciagu
co najmniej 5 dni.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem

przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
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Rozdzial 4

Organy przedszkola.
§ 24
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 25

Kazdy z wymienionych organdéw w § 24 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 26
1. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy;

2) jest osobg reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

6) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola;

7) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na
wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli;

10) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie, w ktoérej dziecko mieszka o spelnianiu
przez niego obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) organizuje zajecia dodatkowe.

2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa -

Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegolne.
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4. Dyrektor prowadzi =zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.
5. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.
§ 27
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dzialta na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza.
4. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej wynikajace z ustaw - Prawo o§wiatowe to:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;
5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaj¢¢ nauczycieli;
2) opiniowanie wnioskdw Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i1 innych wyr6znien;
3) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajg¢ oraz w miar¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wickszoscia glos6w w obecno$ci, co najmniej polowy jej
czlonkow.

§ 28

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podejmowanych

w ramach kompetencji stanowiacych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 29

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé

dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.
§ 30

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicow reprezentuje og6l rodzicow, przy czym pod pojeciem rodzic nalezy
rozumie¢ takze opiekun prawny.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi tylu cztonkéw ile jest oddziatow.

5. Wybory reprezentanta rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow.
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8.
9.

1.

la.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz

innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 31

Dziatania Rady Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dzialalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zaje¢ dodatkowych;

6) opiniuje programy wychowania przedszkolnego;

7) opiniuje  projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu;

8) opiniuje inne, istotne dla dziatalno$ci Przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.

§ 32
Zasady wspolpracy organow przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

Przeptyw informacji pomigdzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych

dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy,

komunikaty, maile i zarzagdzenia Dyrektora.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa

Dyrektorowi Przedszkola.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organoéw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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la.

1b.

lec.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad uj¢tych w § 33 niniejszego statutu.
§33
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami przedszkola.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziatl czlonkéw poszczegélnych organdéw i1 jawna
wymiang pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze

glosowania.
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4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Rozdzial 5
Organizacja przedszkola.
§ 34
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku.

§ 35

Przedszkole jest 10 — oddziatlowe 1 wszystkie grupy moga by¢ réoznorodne wiekowo.
§ 36

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od 6,30 do 17,00.
§ 37

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie calego
pobytu dzieci w przedszkolu.
§ 38
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ 25 dzieci.
§ 39
Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8,15. W innej sytuacji rodzice ( prawni
opiekunowie) informuja przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia dzien wczesniej lub
w dniu spdznienia telefonicznie do godz.: 8.30.
§ 40
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17,00 .
§ 41
Do realizacji zadan statutowych przedszkole ma dwa budynki wolnostojace. Kazdy budynek
posiada 5 sal z tazienkami i ubikacja do zaje¢ dla poszczegdlnych grup oraz:
1) gabinet do zaje¢ logopedycznych;
2) szatni¢ dla dzieci;
3) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
4) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i1 ¢wiczen rekreacyjnych.
§ 42
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych

organizacji zaj¢¢ dodatkowych i specjalistycznych.
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la.

§ 43
Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia wynikajace z podstawy programowe;.
Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci edukacyjne dzieci.
Koszty zaje¢ dodatkowych moga by¢ pokrywane z planu finansowego przedszkola lub
z wyodrebnionego rachunku bankowego dochodow samorzadowych jednostek oswiaty.
Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogdtowi rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.
Za organizacj¢ zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.
Ilo$¢ i1 czas organizowanych zajg¢ dodatkowych nie moze zaktocaé realizacji podstawy
programowe;.
W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badZz inny
nauczyciel z przedszkola wskazany przez Dyrektora, w celu zapewnienia opieki

1 bezpieczenstwa wychowankow.

6a. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas na

bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga by¢ realizowane $wiadczenia
obejmujace zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych,
ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.
§ 44
Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.
W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu dla dzieci
5-6-cio letnich.
§ 45
Grupy miedzyoddzialowe.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - dydaktyczno —

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
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2. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6,30 — 8,00
115,30 — 17,00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano
1 p6zno odbieranymi z przedszkola.

3. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6,30 do momentu
otwarcia pozostalych oddzialéw, za§ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15,30 do momentu zamknigcia przedszkola.

4. Tlo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25 dzieci.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wiateczne, przerwy
Swigteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialow z zachowaniem
liczebnos$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

6. Tworzenie grup zbiorczych nastgpuje na podstawie list zapiséw dokonanych na tydzien
przed danym dniem lub okresem. Liczba pracownikow bedzie uzalezniona od liczby
zapisanych dzieci na ten czas. W wyzej wymienionych dniach przyjmowane sg dzieci
z listy. Dzieci nie zapisane beda przyjete o godzinie 9-tej pod warunkiem, ze b¢da wolne
miejsca 1 bedzie zapewniona wilasciwa opieka dydaktyczna. W tych okresach czgsé
pracownikow bedzie korzystata z urlopow wypoczynkowych

7. UCHYLONY

8. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé sie¢
w grupach o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z ,,Procedurami organizowania
wyjs¢ 1 wycieczek Przedszkola nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” we Wroctawiu”.

§ 45a

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. O rozpoczeciu pracy zdalnej danej grupy lub calego przedszkola dyrektor informuje

rodzicodw, poprzez umieszczenie notatki na przedszkolnej stronie www.
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4. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W siecl.
5. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglo$¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory: e-mail, aplikacj¢ Microsoft Teams, telefon;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.
6. Nauczanie zdalne polega na realizacji tematow kompleksowych, wezesniej ustalonych dla
danej grupy, bedacych realizacja programu wychowania przedszkolnego.
7. Udzial w zajeciach zalezy od mozliwo$ci czasowych rodzicoéw czy tez innych osob
sprawujacych opieke¢ nad dzieémi. Rodzice nie maja obowiazku korzystania
z przestanych materiatow ani potwierdzania obecno$ci w zajeciach.
8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
9. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu,
c¢) przesylanie linkéw do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych,
2) materiaty o ktorych mowa w pkt 7. pkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym
10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé tygodniowy
zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola.
11. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego
rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.
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§ 46

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe i czas pracy
poszczeg6lnych oddziatow, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci oraz ogoélng liczbg zajec
finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad dnia oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla poszczegodlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we wrze$niu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej 1 na tablicy ogloszen
przedszkola.

§ 47
Ramowy rozklad dnia w przedszkolu.

Rozktad dnia zgodny z Podstawa programowa wychowania przedszkolnego z dnia 14 lutego

2017r.:

6.30 — 8.00 — zabawy, wg inwencji dzieci, w kacikach tematycznych przy niewielkim
udziale nauczycieli
praca z zespotem dzieci lub indywidualna o charakterze obserwacyjnym,
stymulujaco-kompensujacym i wychowawczym; praca z dzieckiem zdolnym,;
gry dydaktyczne, prace porzadkowe; zabawy i ¢wiczenia logopedyczne oraz
kinezjologiczne wg Denissona; czynnosci przygotowawcze do zajec;

8.00 — 8.30 — c¢wiczenia poranne zabawy ruchowe; zabawy ze Spiewem, zabawy
integracyjne

8.30 — 9.00- $niadanie
czynno$ci  samoobstugowe; doskonalenie umiejetnosci  samodzielnego
1 estetycznego spozywania positku

9.00 — 11.00 — zajecia edukacyjno-wychowawcze
dzieci mlodsze — realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz programOéw opracowanych przez nauczycieli, zabawy dydaktyczne,
ruchowe, tematyczne, pobyt na $wiezym powietrzu, zabawy sportowe,
obserwacje przyrodnicze, imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki, spacery;
dzieci starsze — realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz programoéw opracowanych przez nauczycieli, zajgcia organizowane przez
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nauczyciela wyzwalajace aktywno$¢ dzieci w rdéznych sferach rozwoju,
wycieczki, spacery, imprezy okoliczno$ciowe, zabawy w ogrodzie.
10.00 — sok
11.00 -11.30 — zupa + podwieczorek
czynno$ci samoobstugowe 1 porzadkowe; pomoc w nakrywaniu do positku,
¢wiczenie umiej¢tnosci prawidtowego postugiwania si¢ sztu¢cami
11.30 —13.30 — odpoczynek
dzieci mlodsze —stuchanie bajek literackich 1 muzycznych, muzyki
relaksacyjne;.
dzieci starsze —zabawy w sali, ogrodzie, relaksacja, zabawy integracyjne,
planszowe, konstrukcyjne.
13.30 — 14.00 — drugie danie
czynno$ci samoobstugowe 1 porzadkowe; pomoc w nakrywaniu do positku,
¢wiczenie umieje¢tnosci prawidtowego postugiwania si¢ sztu¢cami.
14.00 — 17.00 — zabawy integracyjne
pobyt na §wiezym powietrzu, gry dydaktyczne, zabawy ruchowe, plastyczno-
techniczne, tematyczne, zajecia o charakterze wychowawczym; prace
porzadkowe.
14.30 — owoc
§ 48

Odplatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Wroctawia oraz rodzicéw ( prawnych opiekundéw) — w formie comiesiecznej odptatnosci
za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Miejskiej Wroctawia w sprawie okre$lenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia
wysokoS$ci oplat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych
przez gming w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zajeé.

3. Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gming Wroctaw, w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane
bezptatnie.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze przekraczajace wymiar bezplatnych
$wiadczen dziennie ustala si¢ oplate w wysokosci 1,00 zloty za kazda godzing
korzystania z wychowania przedszkolnego dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza sze$¢ lat.

5. Zwalnia si¢ z optat, o ktérych mowa w § 48 ust. 4 rodzicéw (opiekundw prawnych)
posiadajacych co najmniej trojke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspolnym
gospodarstwie domowym z zastrzezeniem § 48 ust.6 na podstawie o$wiadczenia

zawierajacego dane niezb¢dne do ustalenia tego zwolnienia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku dziecka pelnoletniego uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

W przedszkolu optacie podlegaja rowniez koszty surowcoéw zuzytych do przygotowania
positkow.

UCHYLONY

Opfata dzienna, wnoszona przez rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, za koszty
surowcoOw zuzytych do przygotowania positkéw ustalona zostata w wysokosci 11 zt —
w przypadku korzystania z 3 positkow dziennie (kwota petna).

Opflata o ktorej mowa w § 48 ust. 9 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji
kosztéw produktéw spozywczych ( wzrostu cen), po akceptacji organu prowadzacego
i podana do publicznej informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogloszen
w przedszkolu, stronie internetowe;.

Optaty, o ktorych mowa w § 48 ust. 19, podlegaja obnizeniu w nastepnym miesigcu
proporcjonalnie do nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkdw, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedklada w Karcie
kontynuacji lub zgloszenia.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

Optaty o ktorych mowa w § 48 ust. 9 uiszcza rodzic ( prawny opiekun) lub czgsciowo
MOPS (koszty zywienia) do 15 — tego kazdego miesigca na konto jednostki.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktorych mowa w § 48 ust. 9,
przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreSlone z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola po trzech wezwaniach do zaptaty. Skre$lenie z listy nie
wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna informacje
w celu zaprzestania naliczania odplatnos$ci. Nadptat¢ za §wiadczenia przedszkola na

wniosek rodzica zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe w terminie do 30

dni.
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18. Na wniosek rodzicow dziecka MOPS podejmuje decyzj¢ o sfinansowaniu odplatnosci za

o

koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow odbywa
si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez
przedszkole.

§ 49
Do przedszkola moga uczgszczac¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete¢ pokarmowa oparta
o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np.
mleko, kakao, orzechy).
W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ( catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalaja
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktéw, gotowych positkow, potraw

przygotowanych poza przedszkolem, poza potrzebami wynikajacymi z § 49 ust.4.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 50
W przedszkolu zatrudnia si¢: dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, pracownikéw
administracyjno — obstugowych (starszego intendenta, referenta, wozne, starsze wozne,
pomoce nauczyciela, konserwatorow).
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw administracyjno —
obstlugowych okreslaja odrgbne przepisy.
Liczbe pracownikow ustala dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy placowke.
Dyrektor przedszkola ustala dla poszczegolnych pracownikéw ich zakresy czynnosci.

§ 51
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadanh sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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2)

3)
4)
S)
6)

zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzg¢dniczych

o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego

zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu

obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

OGOLNE OBOWIAZKI PRACOWNIKA:

pracownik powinien wykonywa¢ swoja prac¢ wedlug ustalonego harmonogramu
pracy;

punktualnie rozpoczyna¢ pracg, swoja obecnos$¢ potwierdza¢ podpisem na liscie
obecnosci;

przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego;

przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej;

przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisoOw higieniczno-sanitarnych, BHP, ppoz.
kulturalnie zachowywaé si¢ wobec kolegéow i kolezanek z pracy, przetozonych,
rodzicoéw 1 dzieci;

dbac o przyjazng atmosfer¢ w pracy;

dba¢ o mienie placowki;

wykonywa¢ okresowe badania profilaktyczne;

po zakonczonej pracy pozostawiac po sobie porzadek i zabezpieczaé sprzet;

by¢ sumiennym i troszczy¢ si¢ o tad i estetyke w miejscu pracy;

wywiazywac si¢ z ustalonych termindw;

informowa¢ swojego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych
trudnos$ciach;

w czasie pracy nie powinien oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego
lub osoby upowaznionej przez niego;

tworzenia atmosfery zyczliwosci wobec dzieci, ich rodzicow 1 wspolpracownikow.
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1.

§ 52

Wicedyrektor przedszkola peilni obowigzki nauczyciela w powierzonej mu grupie,

w wymiarze okreslonym w arkuszu organizacji przedszkola.

Do pozostalych obowigzkoéw wicedyrektora nalezy:

1) prowadzenie elektronicznej rekrutacji do przedszkola, obstuga aplikacji rekrutacyjnej,
aktualizowanie elektronicznej bazy danych;

2) prowadzenie dokumentacji Systemu Informacji Oswiatowej, GUS, PFRON,

3) wspomaganie dyrektora w tworzeniu arkusza organizacji pracy przedszkola, planu
finansowego placowki, prowadzenie bazy PABS;

4) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym z dyrektorem
przedszkola;

5) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczyciela, przedstawianie wnioskow
z oceny dyrektorowi;

6) prowadzenie dokumentacji awansu zawodowego nauczycieli, organizowanie
1 nadzorowanie przebiegu stazy;

7) zastgpowanie dyrektora i reprezentowanie placowki w razie nieobecnosci;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z biezacej organizacji pracy przedszkola.

§ 53

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;
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6a)w sytuacji zawieszenia zaj¢¢ nauczyciel obowigzkowo prowadzi zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupach 5 i 6 - latkow;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o godzinach dostgpnosci nauczycieli,
wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o post¢gpach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu 1 rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

12)tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych s$rodkéow dydaktycznych (zgtaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach rodzicow;

14)wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Iub
zainteresowan;

15)organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajgciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

17)aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami

w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20)dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka;

21)opracowanie lub wybdr i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22)kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

23) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy;

25)przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziah,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej;

27)respektowanie praw dziecka;

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

29)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
wyjasnianie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadamianie o tym fakcie dyrektora
przedszkola;

30)niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0s0b przebywajacych na terenie przedszkola.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstaltych na tle rodzinnym;
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5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieémi —akceptacji, zyczliwosci,
wspoétdzialania, pomocy, odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwo$ci dla kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwos$ci 1 przesady w ocenie btedow 1 wad dziecka;

11)stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistg;

14)dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola,
ogrodzie 1 podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15)udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci ,,Procedury
bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” we Wroctawiu.

§ 54

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli

stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;
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4) do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowa¢ wlasciwag postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10)usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i1 pomoce dydaktyczne, ktéore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12)nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 55
Starszy intendent ma nastgpujace obowiazki:
1) obowiagzki zwigzane z obiegiem pieni¢dzy:

a) prowadzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,

b) opisywanie rachunkow,

c) pobieranie zaliczek z banku na zakup wydatkow rzeczowych,

d) przekazywanie zaliczki pracownikom upowaznionym przez dyrektora lub
wicedyrektora do dokonywania zakupow, pokwitowanie zaliczki i rozliczanie jej
w do konca danego miesigca,

e) dokonywanie wyptat na podstawie dokumentow zatwierdzonych przez dyrektora
lub wicedyrektora,

f) wyplacanie wynagrodzenia na podstawie list ptac,

g) podejmowanie gotowki oraz dokonywanie wptat na wlasciwe rachunki bankowe,

h) sprawdzanie pod wzglgdem formalnym i rachunkowym dowody stanowigce
podstawe wptaty,

1) wlasciwe przechowywanie dokumentéw zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy;
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2) obowiazki zwigzane z gospodarka materialowo - magazynowa:

a)

b)
c)

d)

prowadzenie kartotek magazynowych, ksigg inwentarzowych, ewidencji poza
ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
uzgadnianie budzetu z dyrektorem i ksiggowa, przestrzeganie ustalonego limitu
kasowego,

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,

dbanie o stan techniczny budynkow,

zaopatrywanie pracownikoOw w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

3) obowiazki zwigzane z zywieniem dzieci i personelu:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

codzienne przekazywanie firmie cateringowej informacji dotyczacych liczby
dzieci w danym dniu oraz liczby diet pokarmowych,
sprawdzanie 1 korygowanie jadtospisow dekadowych proponowanych przez firme
cateringowa,
codzienne sprawdzanie i kontrolowanie dostarczanych positkow — ilosci i jakosci,
przygotowywanie specyfikacji przetargowej,
udziat w pracach komisji przetargowej w celu wybrania firmy cateringowe;j,
miesi¢czne naliczanie odptatnosci za ushugi przedszkolne,
zbieranie od rodzicéw zaswiadczen lekarskich zwigzanych z dietami
pokarmowymi oraz ustalanie z rodzicami i firmg cateringowa sposobow realizacji
diet.

§ 56

Referent ma nastepujace obowiazki:

1y
2)
3)
4)
)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie pelnej dokumentacji zwigzanej z urlopami pracowniczymi,
prowadzenie i przygotowanie sprawozdan dotyczacych ewidencji czasu pracy;
przygotowywanie i sprawdzanie list obecnosci;

codzienne spisywanie obecnosci dzieci w grupach i przekazywanie ich intendentce;

przygotowywanie 1 pilnowanie wpisdéw przez nauczycieli do zeszytu godzin

nadliczbowych;

realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji dzieci do przedszkola;
pomaganie intendentce w naliczaniu i przygotowywaniu list dzieci do odptatnosci;
przygotowywanie razem z intendentka pism do dtuznikows;

zalatwianie spraw na poczcie;
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10)utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu komputerowego;
11) zastgpowanie starszego intendenta w razie nieobecnosci;
12) wspotpracowanie z dyrektorem i innymi pracownikami przedszkola;
13)wykonywanie innych czynno$ci na prosbe dyrektora, wicedyrektora i intendenta
wynikajacych z potrzeb placowki.
§ 57
Pomoc nauczyciela ma nastepujace obowiazki:
1) opieka nad dzie¢mi:
a) pelienie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
b) Scista wspotpraca z nauczycielami i dyrektorem placowki w opiekowaniu si¢
dzieé¢mi,
¢) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu,
d) pomoc dzieciom przy wszelkich czynnos$ciach samoobstugowych,
e) pomoc dzieciom przy myciu rak i korzystaniu z toalety,
f) pomoc dzieciom i sprzatanie ,,po matych przygodach”,
g) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas pobytu na dworze (podwodrko przedszkolne,
spacery, wycieczki, itp.),
h) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci wspolnie z nauczycielkami,
1) pomoc dzieciom we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych;
2) w zakresie porzadku i czystosci:
a) utrzymanie w porzadku i czysto§ci w przydzielonych pomieszczeniach sprzgtu
zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej,
b) pomaganie nauczycielowi w sprzataniu pomocy dydaktycznych oraz sali po
zajgciach programowych,
c) dbanie o porzadek i czysto$¢ przydzielonych pomieszczen;
3) przestrzeganie bhp:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktoéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
b) zglaszanie dyrektorowi lub intendentce wszelkich zagrozen, powaznych usterek
i uszkodzen sprzgtu,
c) na biezaco zglaszanie drobnych usterek konserwatorowi placowki i zapisywanie
ich w zeszycie,
d) dokladne zapoznanie si¢ z instrukcjami i zasadami poslugiwania si¢ réznymi

urzadzeniami technicznymi (odkurzacz, zmywarka, zelazko itp.),
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e)

umiejetne poshugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

4) inne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku dzieci,

petnienie dyzuru w szatni wedtug ustalonego grafiku,

nie udzielania informacji na temat postgpow edukacyjnych dzieci,

zastepowanie woznej nieobecnej w pracy w jej grupie,

wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe,
pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie znajdowaty si¢ osoby postronne,
zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotdw znajdujacych sie¢
w przedszkolu,

pracownica ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za przydzielony sprzgt do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzgty 1 rzeczy znajdujace  si¢
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

wykonywanie innych polecen dyrektora lub intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu ( np.: zamiatanie liSci, odgarnianie $niegu, zastgpowanie
innego pracownika zgodnie z kwalifikacjami 1 mozliwo$ciami, pomaganie przy
organizowaniu réznych uroczystosci, itp.).

§ 58

Starsza wozna i wozna ma nastepujace obowigzki:

1) w zakresie porzadku i czystosci:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)

codzienne kontrolowanie zabezpieczenia budynku przed pozarem i kradzieza,
utrzymanie w porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach sprzgtu
zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej,

podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

codzienne zamiatanie, odkurzanie dywanéw i mycie sali zabaw i pomieszczen
przy sali,

codzienne wietrzenie sal i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
codzienne oproznianie koszy,

codzienne mycie umywalek, sedesow, brodzika =z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych,

codzienne mycie podiog,

$cieranie kurzu na mokro ze sprzetow, pomocy dydaktycznych, zabawek,

parapetow, potek, itp.,
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2)

3)

4)

J) codzienne pomaganie nauczycielowi przy sprzataniu pomocy dydaktycznych oraz
sali po zaje¢ciach programowych,

k) raz w tygodniu generalne porzadki, pastowanie podtogi,

1) zmiana r¢cznikdw wg potrzeby, nie rzadziej niz raz w tygodniu,

m) mycie okien, trzepanie dywanow, pranie firan i zaston wg potrzeby ( przynajmnie;j
dwa razy do roku),

n) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $srodkow do utrzymania czysto$ci;

w zakresie wydawania positkow:

a) bezpieczne 1 estetyczne podawanie positkow dzieciom z uwzglgdnieniem
odpowiednich sztuécow,

b) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem,

c) rozdawanie porcji dzieciom wg ilosci podanej przez kucharza,

d) pomaganie dzieciom przy spozywaniu positkoéw (krojenie, karmienie stabo
jedzacych, obieranie owocow),

e) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

f) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia albo owocow,

g) mycie stolow i naczyn po kazdym positku,

h) zmiana fartucha ba bialy i uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia gtowy podczas
podawania positkow;

w zakresie opieki nad dzieé¢mi:

a) wspolpraca z nauczycielkami i dyrektorem placowki w opiekowaniu si¢ dzie¢mi,

b) uczestniczenie w zajeciach, przy ktorych jest wymagana obecnos$¢ osob trzecich,

c) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor,

d) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,

e) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci wspolnie z nauczycielkami,

f) pomoc dzieciom przy myciu rgk i korzystaniu z toalety, a takze w innych
sytuacjach,

g) pomoc dzieciom i sprzatanie po ,,matych przygodach”,

h) pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych;

przestrzeganie bhp:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do

utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
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b)

zglaszanie dyrektorowi lub intendentce wszelkich zagrozen, powaznych usterek
i uszkodzen sprzgtu,

na biezaco zglaszanie drobnych usterek konserwatorowi placéwki i zapisywanie
ich w zeszycie,

doktadne zapoznanie si¢ z instrukcjami i zasadami postugiwania si¢ ré6znymi

urzadzeniami technicznymi (odkurzacz, zmywarka, zelazko itp.),

e) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,;
5) inne:

a) przygotowanie sprz¢tu do odpoczynku dzieci,

b) pekienie dyzuru w szatni wedlug ustalonego grafiku,

¢) nie udzielania informacji na temat dzieci,

d) zastgpowanie innej woznej nieobecnej w pracy,

e) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe,

f) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie znajdowaly si¢ osoby postronne,

g) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢
w przedszkolu,

h) pracownica ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za przydzielone naczynia
stotlowe, sprzet do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

1) wykonywanie innych polecen dyrektora lub intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w przedszkolu (np.: zamiatanie liSci, odgarnianie $niegu, zastgpowanie
innego pracownika zgodnie z kwalifikacjami 1 mozliwo$ciami, pomaganie przy
organizowaniu roznych uroczystosci, itp.).

§ 59

Starszy konserwator i konserwator ma nastepujace obowiazki:

1) w zakresie ogrodnika:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

codzienne kontrolowanie zabezpieczenia budynku przed pozarem i kradzieza,
utrzymanie w porzadku i czystosci catego ogrodu przedszkolnego znajdujacego si¢
przy budynku A i B,

podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

koszenie trawy,

codzienne zamiatanie chodnika i §ciezek przedszkolnych,

codzienne oproznianie koszy,

codzienne zbieranie z podworka butelek, puszek oraz innych $mieci,
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2)

3)

h)

)

k)

ods$niezanie $ciezek przedszkolnych,

zamiatanie li§ci w ogrodzie i na chodniku, wktadanie ich do odpowiedniego
pojemnika,

codzienne sprawdzanie stanu technicznego plotu otaczajacego budynki
przedszkolne oraz urzadzen jordanowskich,

odnawianie i1 naprawianie piaskownic, drabinek, hustawek i innych urzadzen

znajdujacych si¢ na terenie podworka przedszkolnego;

w zakresie konserwatoras

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)

dbanie o stan urzadzen technicznych,

dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen,

konserwowanie sprzetu w przedszkolu i w ogrodzie,

instruowanie pracownikéw w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,

usuwanie awarii zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

wykonywanie ci¢zszych prac w ogrodzie,

dokonywanie zakupu niezbednego sprz¢tu za zgoda dyrektora lub intendenta,
dbanie o estetyke otoczenia przedszkola,

utrzymanie w nalezytej czystosci przydzielonych mu pomieszczen i sprzgtu,

po zakonczonej pracy sprawdzanie instalacji elektrycznej, gazowej i wodnej,
informowanie dyrektora placowki lub intendenta o powazniejszych uszkodzeniach

i awariach na terenie placowki;

przestrzeganie bhp:

a)

b)

c)

d)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych (np. farb),
oszczedne gospodarowanie nimi,

zglaszanie dyrektorowi lub intendentce wszelkich zagrozen, powaznych usterek
i uszkodzen sprzgtu,

doktadne zapoznanie si¢ z instrukcjami i zasadami postugiwania si¢ ré6znymi
urzadzeniami technicznymi (wiertarka, kosiarka, itp.),

umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,
wykonywanie innych polecen dyrektora lub intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w przedszkolu.
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§ 60
Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w jednostce firmie
zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola,
posiadajacemu uprawnienia.
Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola.
§ 61
Rekrutacja
1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywac zmian
w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na

przewodniczacego komisji.

o

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania Czlonkéw
Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do

przedszkola wchodzi co najmniej 2 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

(98]

. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem przepisow zawartych w ustawie - Prawo
oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.
4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okres§la organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§ 62
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.

§ 63
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

§ 64
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiazane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
§ 65

Prawa 1 obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
10)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17)mozliwos$ci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
1) szanowac¢ kolegdéw 1 wytwory ich pracy;
2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
§ 66
UCHYLONY
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1.

§ 67

Zasady skres$lania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
1) zaleganie rodzicéw z odplatnoscia za Przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;
2) 3 krotne sp6znianie si¢ z odptatnos$cia za Przedszkole ( po 15 dniu miesigca);
3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
4) UCHYLONY
5) UCHYLONY
6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,
b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka obj¢tego rocznym obowigzkowym

przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktoérych méwi

pkt 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow/opiekundéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. MOPS, PPP...);

6) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
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3a. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
4. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.
5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola.
Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami
§ 68

Prawa 1 obowiazki rodzicéw.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadah wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

7) udzialu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania 1 realizacji wilasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

8a) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z peilnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej
przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11)udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;
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12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

13)udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych.

Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu;

9) znad i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

16)8ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie www
placowki;

17) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

18) UCHYLONY
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2a.

10.

11.

19) zapewni¢ dziecku niezbg¢dne wyposazenie;
20) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
§ 69

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6,30 — 8§,15.
Ewentualne spéznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub pracownikowi
dyzurujacemu.

Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub
powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zwrocic si¢ z prosba o informacje o stanie zdrowia dziecka.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozadanym.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
badania wzroku, przegladéw zgbow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow, z wyjatkiem lekow
ratujacych zycie.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice sa zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu

kontaktowego 1 adresu zamieszkania.
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12.

la.

10.

Szczegotowe zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu znajduja sig
w dokumencie ,,Procedury bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 104 ,,Na Misiowej Polanie”
we Wroctawiu”.

§ 70

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Ograniczenia w odbieraniu dziecka przez rodzicow moga by¢ realizowane tylko na
podstawie prawomocnego wyroku sadowego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na piSmie
przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnor¢cznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
agresywnie si¢ zachowujaca).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

UCHYLONY

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17,00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce dodatkowo 0,5 godziny — tj. do

17.30.
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11.

12.

13.

Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (I Komisariat Policji, ul. Polbina
tel.: 71 351 02 13)
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci znajduja si¢ w dokumencie:
»Procedury bezpieczenstwa w Przedszkolu nr 104 ,Na Misiowej Polanie” we
Wroclawiu”.

§ 71

Wyposazenie wychowanka.

Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w strdj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
posciel do odpoczynku, worek ze strojem gimnastycznym . Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspdlnie
zrodzicami ustalajg spis materiatéw 1 przyborow do zaje¢, w ktore powinno by¢
zaopatrzone dziecko.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§ 72

Formy wspélpracy z rodzicami.

Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla
dzieci 1 rodzicoéw w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicOw poprzez:
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4)

a) konsultacje indywidualne — nie rzadziej niz 2 razy w danym roku szkolnym oraz
wedtug potrzeb rodzicow i nauczycieli,

b) zebrania grupowe: w grupach starszych 5,6-latkbw — min. 2 razy w roku
(wrzesien, kwiecien), w grupach mtodszych 3,4-latki — min. 1 raz w roku
(wrzesien),

c) zebrania ogélne z dyrektorem przedszkola — 1 raz w roku (wrzesien), wedlug
potrzeb (np.: zmiana organizacji pracy przedszkola, szybka zmiana przepisow,
itp.) oraz dla rodzicow dzieci nowoprzyjetych — 1 raz w roku (czerwiec),

d) zajecia otwarte dla rodzicow w danej grupie,

e) uroczystosci przedszkolne z udziatem rodzicow,

f) ,dzien otwarty” dla kandydatéw do przedszkola — 1 raz w roku szkolnym
w okresie rekrutacji,

g) UCHYLONA

h) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii
1 innych specjalistéw wedtug potrzeb i zainteresowania rodzicow;

uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

c) utrwalanie nawykoéw, umiejetnosci 1 wiadomo$ci, wymiana informacji

o postegpach i trudno$ciach dziecka.

2. Przedszkole w okresie rekrutacji organizuje ,, dzien otwarty” dla kandydatow do

placéwki. Na zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajg¢cia prowadzone s3

w celu:

1)
2)
3)
4)
S)

Statut

obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
analizy stosowanych metod wychowawczych;
obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem

Rozdzial 9

Przepisy koncowe
§ 73

obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:

dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow, dzieci,
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pracownikow firmy cateringowej oraz inne osoby upowaznione do przyprowadzania
i odbierania dziecka.
§ 74
Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowg i materialowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 75
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.
§ 76

Nowelizacja statutu

1. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek:
1) organdéw przedszkola;
2) organu prowadzacego;
3) organu nadzorujacego;
4) w przypadku zmiany przepisow.
2. Przyczyny nowelizacji statutu przedszkola:
1) zmiany w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, prawa miejscowego;
2) zmiany organizacyjne w przedszkolu;
3) zalecenia organdéw kontrolnych i nadzorujacych;
4) nadania imienia, zmiana siedziby przedszkola.
3. Sposoby dokonywania zmian (nowelizacji) statutu:
1) uchylenie niektorych jego przepisow;
2) zastgpienie niektorych jego przepisdw przepisami o innej tresci lub brzmieniu;
3) dodanie do niego nowych przepisow.
4. Procedura uchwalania zmian (nowelizacji) statutu jest identyczna, jak tryb jego
uchwalenia w paragrafie 78.
§ 77

Tryb uchwalenia statutu

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
§ 78
1. Statut Przedszkola zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 30 sierpnia 2022r.
1 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 30 sierpnia 2022 r.
2. Traci moc Statut z dnia 27 sierpnia 2020 .
Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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