Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkola nr 104 ,,Na Misiowej Polanie”

we Wroclawiu

Przedszkole nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” jest placowkq zapewniajgcg
swoim podopiecznym bezpieczne miejsce opieki, edukacji i wspierania rozwoju
dzieci. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w placowce jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
Przedszkola zawsze traktujq dzieci z szacunkiem oraz uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb. Stosowanie przemocy (w jakiejkolwiek formie) przez
pracownikow Przedszkola jest niedopuszczalne. Personel placowki, realizujgc
cele statutowe Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
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Podstawa prawna Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 . poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z pOzn. zm.) - art. 23 1 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.).



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Placowka — Przedszkole nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” we Wroctawiu.

2. Dyrekcja Przedszkola — osoby wyznaczone przez organ prowadzacy, majgce uprawnienia
do podejmowania decyzji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola.

3. Personelem lub czlonkiem personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona podejmowania czynnosci prawnych wobec
matoletniego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tm jego zaniedbywanie.

8. Koordynator polityki - osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrekcje placowki cztonek personelu sprawujacy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Przewodniczacy zespolu interwencyjnego — psycholog Przedszkola (lub inny pracownik
wyznaczony przez Dyrekcje w zastgpstwie psychologa) uprawniony do realizacji dziatan
zgodnie z Polityka.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

§1

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie.

§2

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

§3

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji.

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy (Zatagcznik nr 1).

§5

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Personel placowki posiada wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



§2
Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka podczas jego pobytu w przedszkolu.

. W przypadku wielokrotnych, przedtuzajacych si¢ dluzszych nieobecnosci dziecka (powyzej
2 tygodni) w przedszkolu nauczyciel zobowigzany jest do zwrdcenia szczegodlnej uwagi na

jego sytuacje rodzinng oraz powody nieobecnosci poprzez:

a) monitorowanie nieobecnosci w formie kontaktu telefonicznego Iub e-mailowego

z opiekunem dziecka,
b) zaproszenie na spotkanie z Dyrektorem, nauczycielem i psychologiem (pisemne),

c) z prowadzonych dziatan nauczyciel sporzadza notatke stluzbowa przechowywang

w dokumentacji dziecka.

§3

Dyrekcja zobowigzana jest do umozliwienia poglebiania wiedzy swoich pracownikéw
z zakresu rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci oraz wlasciwego reagowania

w tych sytuacjach poprzez organizacj¢ szkolen wewnetrznych i zewnetrznych.

Potrzeby szkoleniowe w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci oraz
wlasciwego reagowania moga by¢ zglaszane bezposrednio przez nauczycieli

Koordynatorowi Polityki.

Koordynator Polityki zobowigzany jest do corocznego badania potrzeb szkoleniowych

personelu Przedszkola w temacie Polityki podczas ewaluacji tego dokumentu.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez osoby niebgdace personelem Przedszkola, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji nauczycielowi dziecka

oraz Dyrekcji.



Dyrektor pisemnie wzywa na rozmowe¢ opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Nauczyciel wraz z psychologiem przedszkolnym sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej

i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, (jesli wymagane),

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Na spotkaniu majacym na celu omdwienie planu dziatania 1 wspotpracy przygotowanych

przez nauczyciela i1 psychologia obecni moga by¢: Dyrektor, nauczyciel, psycholog,

pedagog specjalny i inne osoby zaangazowane w omawiang sytuacje dziecka.

§2

W przypadkach wystepowania przemocy wobec dziecka opisanych w Rozdziale IV §1

o duzym nasileniu (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego

1 psychicznego):

1.

Dyrekcja placowki powoluje zespot interwencyjny, w sktad, ktérego wechodza: psycholog,
pedagog specjalny, nauczyciele dziecka, Dyrekcja placéwki, inni cztonkowie personelu
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreSlani, jako: zespot
interwencyjny).

Pracami zespotu interwencji kieruje psycholog przedszkolny (lub inny pracownik wskazany
w zastgpstwie psychologa przez Dyrekcje przedszkola).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu wspomnianego
w Rozdziale IV §1 pkt 3.

Na spotkaniu majacym na celu oméwienie planu dziatania i wspoétpracy przygotowanych
przez nauczyciela i psychologia obecni moga by¢: Dyrektor, nauczyciel, psycholog,
pedagog specjalny 1 inne osoby zaangazowane w omawiang sytuacje¢ dziecka.

Z przebiegu interwencji nauczyciel dziecka sporzadza Karte Interwencji, ktorej wzor

stanowi Zatacznik 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.



6.

Dyrektor informuje opiekunow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrekcja  placowki  sklada  zawiadomienie o  podejrzeniu  przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§3

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki, Dyrektor

placowki ma obowigzek:

1.

2.

3.

4.

Sporzadzenia notatki stuzbowe;j, ktora dotaczona bedzie do dokumentacji dziecka.

Wezwania pisemnego opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje

ich o podejrzeniu.

Zlecenia psychologowi sporzadzenia opisu sytuacji na podstawie rozmow z dzieckiem
1jego opiekunami, pracownikiem, wobec ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu

dziecka, nauczycielami, wychowawca.
Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placowki wobec dziecka ustala:
a) plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania jak w Rozdziale IV §1 pkt 3,

b) kontrakt z pracownikiem, wobec ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka

zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
€) wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje sytuacje,

d) sprawdza czy zaplanowane dzialania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dziatanie,
lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac Karte interwencji - Zatacznik

nr2,



e) jesSli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu, Dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

5. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na szkode¢

dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem i jego opiekunami:

a) informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji
oraz ma obowiazek ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowigzek

wynika z art. 304 k.p.k.),
b) ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak Rozdziale IV §3 pkt 4,
€) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,

d) sprawdza czy zaplanowane dzialania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dziatanie,
lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac Karte interwencji - Zatacznik

nr 2,

e) jesli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do
pracownika krzywdzacego dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

§4

W ramach toku postepowania pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do wspotpracy

z instytucjami zewngtrznymi (jesli zaistnieje taka potrzeba).

§5

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych

§1

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych dziecka jest zgoda opiekuna (art. 6

ust. 1 lit. a RODO)

3. Opiekun dziecka zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zakresem przechowywania
1 przetwarzania danych osobowych podopiecznych Przedszkola - Zalacznik nr 3. Dane

osobowe dzieci przetwarzane sg wylacznie zgodnie z wyrazong zgoda opiekuna.

§2

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

§3

1. Pracownik placéwki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani

o0 jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku pisemnej wyrazenia zgody, pracownik placowki

podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna —

po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dzieci w placowce

§1

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§2

Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka — Zatacznik nr 4.

§3

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Publikacja zdje¢¢ i zgoda lub brak na rozsytanie

telefonem.
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Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§1

Przedszkole nie zapewnia dzieciom swobodnego dostepu do Internetu.

§2

Na terenie przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem

nauczyciela.

§3

Korzystajac z Internetu pracownik przedszkola jest zobowigzany podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostegpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

§4

Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

dzieci podczas zajec.

Rozdzial VIII

Rekrutacja pracownikow Przedszkola

§1

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik 5 do niniejszej Polityki.

12



Rozdzial IX

Monitoring i ewaluacja Polityki

§1

Dyrektor placowki wyznacza Koordynatora Polityki, jako osobe odpowiedzialng za

niniejszy dokument.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie

zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zatacznik 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

§2

Osoba, o ktorej mowa w § 1 pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrekcji placowki.

. Raport z ewaluacji oraz proponowane zmiany w Polityce moge by¢ przedstawiane

1 omawiane z Radg Rodzicow Przedszkola.

Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

§3

. Za dokumentacj¢ ewaluacyjng odpowiedzialny jest koordynator. Dokumentacja jest

przechowywana w miejscu z ograniczonym dostgpem.
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Przepisy koncowe
§1
Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

Polityka udostepniona jest dla personelu placowki oraz opiekundéw, w szczegolnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen oraz publikacji na stronie internetowej placowki.

. Pracownicy pisemnie poswiadczaja zapoznanie si¢ z obowigzujaca Polityka.
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Zatacznik nr 1

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci. Kazde dziatanie winno by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowan.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a)
b)

d)

9)

zachowania cierpliwosci i szacunku,

stuchania dziecka i udzielania mu odpowiedzi na pytania zgodnie z wiasng wiedza

i adekwatnie do jego mozliwosci oraz wieku,

przestrzegania zakazu zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka;
zakaz ten dotyczy takze krzyczenia na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca

z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

chronienia 1 nieujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

1 prawnej,

informowania dziecka o podejmowanych w stosunku do niego decyzjach, w miare

mozliwo$ci branie pod uwage jego oczekiwan,

szanowania prawa dziecka do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

stosowania zasady otwartos$ci 1 przejrzystosci dziatan - jesli pojawi si¢ np. konieczno$¢
porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,



h) przestrzegania zakazu zachowywania si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny -
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby),

i) zapewnienia dzieci, ze jeSli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej przez siebie,

zaufanej osobie dorostej 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z udzialem dzieci:

W przedszkolu niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

. Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do przestrzegania zakazu uzyskiwania

jakichkolwiek korzysci majatkowych i innych od rodzicéw/ opiekunoéw dziecka.

. Pracownicy przedszkola dbaja o profesjonalne relacje z rodzicami/ opiekunami, nie

wchodzg w relacje zaleznosci wobec dzieci 1 ich rodzicow/opiekunow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

. Pracownicy przedszkola w swoich dziataniach winni kierowa¢ si¢ zawsze profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. W przedszkolu obowigzuje zakaz bicia, szturchania, popychania i naruszania integralnosci

fizycznej dziecka w jakikolwiek sposob.

. Zabrania si¢ takze dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.



4. Pracownik przedszkola powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Niedopuszczalne jest angazowanie si¢ w zabawy oraz aktywnosci takie jak taskotanie,

udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik przedszkola jest zobowigzany do zachowania szczegodlnej ostroznosci wobec
dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Pracownik przedszkola jest zobowigzany do przestrzegania zasady, iz kontakt fizyczny
z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W sytuacji zaobserwowania jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
nalezy informowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety.



Zatacznik nr la
Karta zgody na filmowanie i utrwalanie wystepow dzieci

Wroctaw, data......................

Wyrazam zgode na utrwalanie wizerunku mojego dziecka — fotografowanie, filmowanie
POdczas WYStEPU Z OKAZJT ..ovveniiiiieeiii e wdniu ...

przez rodzicoéw/ opiekundéw wychowankow grupy ........................
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Imi¢ i nazwisko dziecka Podpis rodzica/opiekuna
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Zakacznik nr 2

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) *  innyrodzaj interwencji. Jaki’

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje)

i data interwencji

Data

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli

placéwka uzyskata informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania

rodzicow




Zatacznik nr 3
KLAUZULA INFORMACYJNA — EDUKACJA DZIECKA W PLACOWCE

1. Administratorem Twoich danych jest Przedszkole nr 104 ,Na Misiowej Polanie” we Wroctawiu, ul.
Niedzwiedzia 26, 54-233 Wroctaw (dalej: My). Kontakt z nami mozliwy jest pod mailem: sekreta-
riat.p104@wroclawskaedukacija.pl.

2. Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych to: inspektor@coreconsulting.pl albo
CORE Consulting, ul. Wytom 16, 61-671 Poznan.
3. Twoje dane osobowe oraz dane osobowe Twojego dziecka (dalej rowniez jako Twoje dane oso-

bowe) przetwarzamy w celu swiadczenia ustug edukacyjnych, opiekunczo — wychowawczych oraz
pedagogicznych, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Administrator pozyskat Twoje dane osobowe od Urzedu Miasta Wroctawia, ktéry prowadzi elek-
troniczny system rekrutacji. Pozyskane dane osobowe obejmuja: dane Twojego dziecka (dalej: kan-
dydata), jak réwniez Twoje dane osobowe (dalej: rodzicéw kandydata), w nastepujgcym zakresie:
imie i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL kandydata (w przypadku braku numeru PESEL seria
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢); imiona i nazwiska rodzi-
céw kandydata; adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata; adres e-mail rodzicéw; numery
telefonu rodzicow; preferencje odnosnie placowek w porzadku od najbardziej do najmniej prefe-
rowanych oraz pozostate dane zawarte w zatgczonych przez Ciebie do wniosku dokumentach i
oswiadczeniach.

5. Ponadto, przetwarzamy dane osobowe Twojego dziecka, jakie zostaty uznane przez Ciebie za
istotne i z tego powodu przekazane naszej placéwce, w szczegdlnosci o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym, w celu zapewnienia Twojemu dziecku podczas pobytu w naszej
placowce, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych.

6. Na gruncie regulacji ochrony danych osobowych, z powotaniem na wykonanie przepiséow prawa
oswiatowego, bedziemy wykorzystywac wizerunek Twojego dziecka w celu udostepniania go w
ramach spotecznosci Przedszkola — na tablo, w gablotkach, w gazetce itp. W tym zakresie nie be-
dziemy Ciebie pyta¢ o odrebng zgode, poniewaz dziatamy w obszarze realizacji zadania publicznego
i w wykonaniu obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

7. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych jest zalezna od tego, w jakim celu je przetwa-
rzamy. | tak, podstawg przetwarzania bedzie:

a) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO): przy-

jecie i rozpoznanie przekazanych dokumentdéw rekrutacyjnych, jak réwniez ogtoszenie wyni-
kow rekrutacji;

b) interes publiczny lub sprawowanie wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust.
1 lit. e RODO):

e gdzie mamy prawo i obowigzek podejmowaé okreslone dziatania w interesie lokalnej

spotecznosci, w tym przypadku zapewnienie edukacji publicznej;
e zapewnienie profilaktyki zdrowotnej, tam gdzie jesteSmy zobowigzani do przetwarza-
nia danych dotyczacych zdrowia, diety i rozwoju psychofizycznego Twojego dziecka.
8. Podanie danych w zakresie uregulowanym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego jest
obowigzkowe. Przekazanie pozostatych danych, jest dobrowolne, lecz moze okazad sie niezbedne
do zapewnienia odpowiedniej opieki Twojemu dziecku.
9. Twoje dane nie beda podlegaty profilowaniu, ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
10. Okres przechowywania Twoich danych osobowych:
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e Dane osobowe zaréwno Twoje, jak i Twojego dziecka, przyjetego do naszego Przedszkola,
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego bedziemy przechowywaé nie dtuzej
niz do konca okresu, w ktdorym Twoje dziecko korzysta z edukac;ji szkolnej;

e Dane osobowe Twoje, jak i Twojego dziecka, nieprzyjetego do naszego Przedszkola, zgro-
madzone w celach postepowania rekrutacyjnego bedziemy przechowywaé przez okres
roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora Przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem;

e Dane powotane w tresci ztozonego przez Ciebie pisma, sktadane w toku edukacji w naszym
Przedszkolu, przetwarzamy przez okres wymagany przez przepisy prawa — ktdry moze by¢
réozny w zaleznosci od rodzaju sktadanego przez Ciebie pisma. Szczegétowe informacje w
tym zakresie mozesz znalezé w naszej Instrukcji Kancelaryjnej.

11. Nie udostepniamy na wtasnos¢ Twoich danych zadnym podmiotom komercyjnym. Wiedz jednak,

ze Twoje dane osobowe mogg by¢ ujawnione:

a. firmom utrzymujacym i serwisujgcym nasze serwery informatyczne,
kancelariom prawnym, ktore wspierajg nas w obszarze biezgcej dziatalnosci,

c. firmom obstugujgcym nas w obszarze IT, w tym serwisujgcym urzgdzenia wykorzystywane przez
nas w biezgcej dziatalnosci,

d. podmiotom utrzymujgcym oprogramowanie, z ktdrego korzystamy w ramach biezgcej dziatal-
nosci,

e. kurierom i poczcie polskiej — w zwigzku z przesytang korespondencji,
firmom wspierajgcym nas w organizacji wycieczek (np. firmy przewozowe, muzea, kina),

g. w przypadku konkurséw miedzyszkolnych, w ktérych Twoje dziecko bedzie uczestniczyé — in-
nym jednostkom oswiatowym, bedgcym organizatorem konkursu,

h. w przypadku monitoringu — agencji ochrony.

Dodatkowo, Twoje dane osobowe w ramach wykonywanych przez nas zadan w obszarze sprawo-

wania wtadzy publicznej i realizacji interesu publicznego, sg rdwniez udostepniane innym jednost-

kom organizacyjnym w ramach naszej jednostki samorzadu terytorialnego.

Jesli jestes zainteresowany jakie sg to podmioty napisz na adres naszej placéwki: Przedszkole nr 104
»,Na Misiowej Polanie” we Wroctawiu, ul. Niedzwiedzia 26, 54-233 Wroctaw badz skontaktuj sie
mailowo, za posrednictwem naszej skrzynki: sekretariat.p104 @wroclawskaedukacja.pl.

12. Przystuguja Ci nastepujace prawa, w zaleznosci od podstawy przetwarzania Twoich danych:
a) wypetnienie obowigzku prawnego, prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych osobo-

wych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b) realizacja interesu publicznego lub sprawowanie wtadzy publicznej, prawo do zgdania dostepu
do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarza-
nia.

13. Odrebnie chcemy Cie poinformowac, ze masz rowniez prawo do tzw. sprzeciwu wobec przetwa-

rzania Twoich danych osobowych.
14. Uprawnienia, o ktérych mowa powyzej mozesz wykonac¢ poprzez kontakt pod adresem e-mail: se-
kretariat.p104 @wroclawskaedukacja.pl lub listownie na adres: Przedszkole nr 104 ,Na Misiowej

Polanie” we Wroctawiu, ul. NiedZzwiedzia 26, 54-233 Wroctaw.

15. Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposéb naruszylismy reguty przetwarzania Twoich danych osobo-
wych to masz prawo do ztozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, e-mail:
iod@uodo.gov.pl, www.uodo.gov.pl).
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Zatacznik nr 4

FORMULARZ ZGODY NA PUBLIKACJE DANYCH OSOBOWYCH - UCZEN
WWW, FACEBOOK

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Grupa, do ktérej uczeszceza uczen:

W ramach budowania naszej przedszkolnej spotecznosci, cheieliby$my moc publikowac zdje-
cia, filmy oraz informacje z zycia Przedszkola na naszej stronie internetowej oraz fanpage’u na
portalu Facebook. Celem publikacji informacji w mediach spotecznosciowych jest rowniez pro-
mowanie osiggniec i zainteresowan naszych uczniow oraz promowanie dziatalno$ci Placowki.

Umieszczanie danych osobowych na portalu Facebook, laczy si¢ z koniecznoscia przeka-
zywania danych osobowych do panstw trzecich — wiecej informacji na ten temat znajduje si¢
w dotaczonej klauzuli informacyjnej. Przed wyrazeniem zgody prosimy o szczegotowe za-
poznanie si¢ z klauzulg.

Zgoda jest dobrowolna, w kazdej chwili mozna ja wycofa¢ piszac na adres e-mail: sekreta-
riat.p104@wroclawskaedukacja.pl lub sktadajac pismo w Placowce. Wycofanie zgody nie
wplywa na legalno$¢ przetwarzania danych realizowanego przed jej wycofaniem.

1.Strona www

Wyrazam zgode¢ na umieszczanie przez Przedszkole nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” we Wro-
clawiu, danych osobowych mojego dziecka na stronie www Przedszkola: https://przed-
szkole104.edu.wroclaw.pl/.

Wyrazam zgodg¢ na umieszczanie na stronie www nastgpujacych danych osobowych:
Lwizerunek (w tym glos) utrwalony na fotografiach oraz filmach;

Uimig 1 nazwisko;

Clgrupa;

Llosiggniecia/miejsce w klasyfikacji konkursu lub otrzymanym wyr6znieniu.

*prosze zaznaczy¢ X lub ,, ptaszkiem” pola na ktore zostaje wyrazona zgoda

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
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1. Facebook

Wyrazam zgod¢ na umieszczanie przez Przedszkole nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” we Wro-
ctawiu, danych osobowych dziecka na fanpage’u Placowki prowadzonym na portalu Facebook:

https://www.facebook.com/Przedszkole-104-162181703831613

Majac Swiadomos¢, iz Facebook przekazuje dane osobowe do panstw trzecich (spoza Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego), w szczegdlno$ci Stanéw Zjednoczonych, wyrazam

zgode na takie przekazywanie.

Wyrazam zgod¢ na umieszczanie na portalu Facebook nastepujacych danych osobowych*:
O wizerunek — w przypadku zdje¢ lub filmow;

0 glos — w przypadku filmow;

L] imi¢ 1 nazwisko;

L wyniki konkursow.

*NaleZy zaznaczyc pola, na ktore wyrazona jest zgoda — ,,X” lub ,,ptaszek”.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng, w tym w szczegdlnosci z infor-
macja na temat ryzyka, zwigzanego z przekazaniem danych do panstw trzecich, zawarta w klau-

zuli informacyjnej, zamieszczonej ponize;.

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

. Administratorem Twoich danych jest Przedszkole nr 104 ,,Na Misiowej Polanie” we Wro-
ctawiu, ul. Niedzwiedzia 26, 54-233 Wroctaw (dalej: My). Kontakt z nami mozliwy jest
pod mailem: sekretariat.p104@wroclawskaedukacja.pl.

. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo skontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Dane kontaktowe: inspektor@coreconsul-
ting.pl albo CORE Consulting sp. z 0.0., ul. Wytom 16, 61-671 Poznan.

. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Celem przetwarzania danych jest umieszczenie danych osobowych na stronie www oraz
fanpage’u na Facebooku.

. Dane przetwarzamy do momentu wycofania zgody, albo do czasu przydatno$ci danych dla
realizowanego celu.

. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a jej niewyrazenie nie ma negatywnego wpltywu na
uczeszczanie ucznia do Placowki. Spowoduje to jedynie to, ze nie bedziemy umieszczac
danych osobowych na stronie www lub fanpage’u na Facebooku.
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7. Dane osobowe mogg by¢ ujawnione: podmiotom wspierajgcym nas w wykonywaniu i ob-
rébce zdjg¢ lub filmoéw, firmom utrzymujacym i serwisujagcym nasze serwery informa-
tyczne, firmom obstugujacym nas w obszarze IT, w tym serwisujagcym urzadzenia wyko-
rzystywane przez nas w biezacej dziatalnos$ci oraz podmiotom utrzymujacym oprogramo-
wanie, z ktorego korzystamy w ramach biezacej dziatalnosci. Ponadto, z uwagi na charak-
ter wykorzystania danych do opublikowania ich w Internecie — dane te zostang upublicz-
nione blizej nieokreslonej liczbie odbiorcow.

8. W przypadku wyrazenia zgody na umieszczanie danych na Facebooku, dane mogg by¢
ujawnione Spotkom Facebooka— Facebook zastrzega sobie prawo do przekazywania
informacji wewnatrz spélek dzialajacych w ramach grupy: Facebook Payments Inc.;
Facebook Payments International Limited; Onavo; Facebook Technologies, LLC oraz Fa-
cebook Technologies Ireland Limited; WhatsApp Inc. oraz WhatsApp Ireland Limited;
CrowdTangle. Oznacza to, ze dane osobowe zamieszczone przez nas na tym portalu
moga by¢ dostepne globalnie dla tych spolek.

9. Przysthuguja Panstwu nastepujace prawa: prawo do zadania dostepu do tresci swoich da-

nych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub przeniesie-
nia danych. W przypadku zgloszenia Zadania realizacji przystugujacych praw, Pla-
cowka zrealizuje je w ramach prowadzonego przez siebie fanpage’a oraz przekaze
tres¢ zadania do Facebooka.

10. Placowka nie bedzie wykorzystywaé danych osobowych do zautomatyzowanego pode;j-
mowania decyzji, w tym profilowania.

11. Uprawnienia, o ktorych mowa powyzej mozesz wykona¢ poprzez kontakt pod adresem e-
mail: sekretariat.p104@wroclawskaedukacja.pl lub listownie na adres: Przedszkole nr
104 ,,Na Misiowej Polanie” we Wroctawiu, ul. Niedzwiedzia 26, 54-233 Wroctaw.

12. Jezeli uznaja Panstwo, ze w jakikolwiek sposob naruszyliSmy reguty przetwarzania danych
osobowych, to maja Panstwo prawo do zlozenia skargi bezposrednio do organu nad-
zoru (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.
22 531-03-00, e-mail: iod@uodo.gov.pl, www.uodo.gov.pl).

Jezeli wyrazili Panstwo zgode na umieszczanie danych na Facebooku, prosimy dodat-
kowo zapoznad si¢ z ponizszymi informacjami

Umieszczanie danych osobowych na portalu Facebook, taczy si¢ z przekazywaniem tych da-
nych do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) — a wigc panstw spoza
Unii Europejskiej.

Administratorem tych danych umieszczonych na portalu Facebook jest Facebook Ireland
Ltd.

(kontakt z Inspektorem Ochrony Danych tego podmiotu mozliwy jest przy uzyciu formularza:
https://www.facebook.com/help/contact/540977946302970). Szczegdtowe informacje doty-
czace przetwarzania danych przez Facebook Ireland Ltd. znajduja si¢ pod linkiem:
https://www.facebook.com/privacy/explanation. W polityce znajduje si¢ deklaracja wykony-
wania praw osob, ktorych dane dotycza wynikajacych z RODO. Uprawnienia te mozna wyko-
na¢ za naszym posrednictwem (patrz pkt 13 powyzej).

Zgodnie z oswiadczeniem Facebook Ireland Ltd., jako cze$¢ organizacji globalnej, dziala
zarowno na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,,EOG”), jak i poza nim
i moze przekazywac i przetwarza¢ dane na terytorium poza EOG, ktore nie ma takich
samych ustawowych gwarancji ochrony danych jak na terenie EOG. Facebook korzysta
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przy tym ze standardowych klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisj¢ Europej-
ska w celu zapewnienia, rownowaznego poziomu ochrony (wigcej informacji dostepnych
tutaj: https://www.facebook.com/help/566994660333381?ref=dp).

Jakie wiazg sie z tym ryzyka?

Tresci zamieszczane na fanpage’u na Facebooku sg dostepne dla kazdej zainteresowanej osoby,
ktoéra korzysta z portalu. Dlatego tez, potencjalnie, osoby z calego §wiata, beda mogly poznaé
opublikowane przez nas dane osobowe.

Przy czym publikowaé bedziemy tylko takie tresci, ktore nie beda sprzeczne z prawem, do-
brymi obyczajami i normami kulturowymi. Nie mozemy wykluczy¢, ze jakas osoba trzecia
bedzie chciata wykorzystaé te dane do wtasnych celow, np. dokona przerdbki nagran w zakresie
wizerunku lub gtosu. Gdy tylko dowiemy si¢ o takiej sytuacji, niezwtocznie poinformujemy o
tym wlasciwy portal oraz dokonamy usuni¢cia danych na poziomie prowadzonego przez nas
fanpage’a. Chcemy w tym miejscu podkresli¢, ze to my decydujemy o tym, czy jaki$ film lub
zdjecie nadal jest wyswietlane na fanpage’u, czy nie — wobec tego mamy kontrolg nad danymi,
ktére tam umieszczamy. Zapewniamy, ze bedziemy wrazliwi na kazdy potencjalny przejaw
mowy nienawisci.

W zwigzku z tym, ze siedziba Facebooka znajduje si¢ na terenie USA informujemy, iz zgodnie
z obowiazujacym w USA prawem, agencje rzadowe maja prawo dostepu do szerokiej
gamy informacji przetwarzanych w ramach dzialalnosci tych firm - miedzy innymi do
danych osobowych klientow i uzytkownikow. Wskazujemy, iz obywatele Unii Europej-
skiej nie maja mozliwosci realizacji praw wynikajacych z RODO, w tym wyrazenia sprze-
ciwu, wobec takiego przetwarzania danych przez te agencje.


https://www.facebook.com/help/566994660333381?ref=dp

Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Przedszkola

. Dyrekcja przedszkola podczas prowadzonego procesu rekrutacji personelu dba, aby osoby
przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

oraz byly osobami niekaranymi.

. Kandydat / kandydatka do pracy w przedszkolu zobowigzany jest do udostgpnienia danych
osobowych niezbednych na potrzeby procesu rekrutacji oraz sprawdzenia posiadanych

kwalifikacji oraz weryfikacji danych w rejestrach sadowych.

. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda

kandydata/kandydatki.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi Dyrektor jest zobowigzany do sprawdzenia tej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika Ilub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowe cywilnoprawna.

. Kandydat\kandydatka do pracy w Przedszkolu zobowigzany jest do przedstawienia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.
72023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie lub przebywata przez

dhuzszy okres poza granicami polski:

a) sklada on oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 Ilat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karnej (wzor ponizej),

a) zobowigzany/a jest wowczas do przedtozenia informacji z rejestru karnego panstwa

obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej



b) zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

C) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (wzor ponizej).



miejscowos¢ i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

Ja, e, nr PESEL...ooooiiiiiiiieeee e,
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym  zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Przedszkolu nr 104 ,Na Misiowej Polanie” i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zakacznik nr 6

Monitoring Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce,

w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig
zaobserwowac¢ naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjales/as jakies
dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




