PROCEDURA OGRANICZONEGO
ZAUFANIA I POSTEPOWANIA
Z OSOBAMI NIEUPOWAZNIONYMI
NA TERENIE PRZEDSZKOLA NR 104
»Na Misiowej Polanie” we Wroclawiu



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczegolnosci art. 68 ust. 1
pkt 6 oraz art. 102 ust. 1.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, w szczegdlnosci art. 22b 1 art. 22c.

4. Statut przedszkola oraz obowigzujace w placowce standardy ochrony matoletnich.

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom oraz innym
osobom przebywajacym na terenie przedszkola, a takze ochrona mienia placéwki poprzez
kontrole dostepu do budynku i terenu przedszkola, weryfikacje celu wizyty osob
przybywajacych do placowki oraz niezwloczne reagowanie na sytuacje mogace stwarzac
zagrozenie.

2. Zakres stosowania

1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow przedszkola, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad kontroli dostepu oraz
reagowania na obecno$¢ osob, ktérych tozsamosé, cel wizyty lub uprawnienie do
przebywania w okreslonej czesci placowki nie zostaty potwierdzone.

3. Dziatania podejmowane na podstawie procedury nie moga prowadzi¢ do
pozostawienia dzieci bez wymaganej opieki ani do narazania pracownika na
niebezpieczenstwo.

3. Definicje

1. Osoba niezweryfikowana — osoba, ktorej tozsamo$é, cel wizyty lub uprawnienie do
przebywania na terenie przedszkola nie zostaty jeszcze potwierdzone.

2. Osoba nieuprawniona — osoba, ktora nie posiada zgody ani innej podstawy do
przebywania w danej cz¢sci placowki lub ktora pomimo wezwania odmawia
podporzadkowania si¢ obowigzujacym zasadom dostepu.

3. Osoba odwiedzajaca — osoba przybywajaca do przedszkola w celu zatatwienia
sprawy stuzbowej, spotkania z dyrektorem lub pracownikiem, dostarczenia przesyitki
albo realizacji innych uzasadnionych czynnosci.

4. Strefa dydaktyczna — pomieszczenia przeznaczone do pobytu dzieci, w
szczegolnosci sale zaje¢ oraz inne pomieszczenia, do ktorych dostep podlega
ograniczeniom.

4. Srodki prewencyjne i kontrola dostepu

1. W godzinach pobytu dzieci drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte,
Z zastrzezeniem wymogow bezpieczenstwa pozarowego i ewakuacyjnego. Wejscie do
budynku odbywa si¢ za posrednictwem domofonu.
2. Rodzice i opiekunowie przyprowadzajacy lub odbierajacy dzieci przebywaja
w strefach wyznaczonych do tego celu, zgodnie z organizacja pracy przedszkola.
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Wejscie do sal zajec 1 innych pomieszczen przeznaczonych do pobytu dzieci wymaga
zgody dyrektora lub upowaznionego pracownika, z uwzglgednieniem organizacji pracy
1 bezpieczenstwa dzieci.

Kurierzy, dostawcy i przedstawiciele firm zewngtrznych sg obstugiwani

W wyznaczonej strefie. Wejscie do dalszych czegsci budynku wymaga uzasadnienia

I zgody upowaznionego pracownika.

Osoby odwiedzajace przedszkole powinny zglosi¢ cel wizyty pracownikowi
upowaznionemu do ich obstugi. W razie potrzeby pracownik potwierdza spotkanie

Z osoba, do ktorej kieruje si¢ gos¢.

Pracownicy nie udostepniajg osobom nieuprawnionym kluczy, kodow dostepu ani
innych $§rodkéw umozliwiajacych wejscie do pomieszczen placowki.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy otwarte drzwi wejsciowe, uszkodzenie zabezpieczen
lub inne nieprawidtowos$ci zwigzane z kontrolg dostepu, niezwtocznie informuje
dyrektora lub osobe przez niego wyznaczong.

5. Szczegolowy przebieg procedury

5.1. Zauwazenie osoby niezweryfikowanej

1.

Pracownik, ktéry zauwazy na terenie przedszkola osobe, ktorej obecnosci lub celu
wizyty nie potrafi ustali¢, podejmuje niezwloczne dziatania zmierzajace do
wyjasnienia sytuacji.

Interwencja powinna zosta¢ przeprowadzona w sposob spokojny, uprzejmy

I stanowczy, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa osobistego.

Pracownik nie moze podejmowac¢ dziatan, ktore spowodowalyby pozostawienie dzieci
bez opieki lub przerwanie niezbednego nadzoru nad grupa. W razie potrzeby prosi

0 pomoc innego pracownika.

5.2. Weryfikacja celu wizyty

=
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Pracownik zwraca si¢ do niezidentyfikowanej osoby 1 pyta o cel wizyty.

W razie potrzeby pracownik prosi o podanie imienia i nazwiska oraz nazwy instytucji
lub firmy, ktdra osoba reprezentuje, a nastgpnie weryfikuje cel wizyty w zakresie
niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa.

Jezeli wizyta jest uzasadniona, pracownik kontaktuje si¢ z osoba, do ktdrej gos¢
zamierza si¢ uda¢, lub z dyrektorem przedszkola.

Osoba odwiedzajaca nalezy osobiscie odprowadzi¢ do miejsca spotkania.

Pracownik nie kieruje goscia do sal zaj¢¢ ani innych pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci, bez uprzedniej zgody osoby upowaznione;.

5.3. Brak mozliwosci potwierdzenia celu wizyty

1.

Jezeli osoba nie potrafi wyjasni¢ celu wizyty, nie mozna potwierdzi¢ umowionego
spotkania albo osoba probuje samodzielnie przemieszczac si¢ po budynku, pracownik
niezwlocznie informuje Dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona.

Do czasu wyjasnienia sytuacji pracownik, o ile jest to bezpieczne, prosi osobg

0 pozostanie w strefie wejSciowej lub innym wyznaczonym miejscu.

W przypadku odmowy podporzadkowania si¢ zasadom dostepu pracownik informuje
Dyrektora 1 podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji.
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4. Pracownik nie podejmuje samodzielnie dziatan sitowych, nie stosuje grézb i nie

podejmuje prob fizycznego usuniecia osoby z budynku.

5.4. Sytuacja zagrozenia

1. W przypadku agresywnego zachowania, grozb, proby wtargniecia do sal zaje¢, proby

zabrania dziecka przez osobe nieuprawniong lub innego bezposredniego zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci albo pracownikdéw nalezy niezwlocznie:

1) powiadomi¢ dyrektora lub osob¢ wyznaczona, o ile nie opdzni to wezwania
pomocy;

2) wezwac policje lub inne wiasciwe stuzby, dzwonigc pod numer alarmowy 112,
jezeli okolicznos$ci wskazuja na bezposrednie zagrozenie;

3) zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujgcymi w placéwce
procedurami alarmowymi, ewakuacyjnymi lub procedurami na wypadek
wtargnigcia napastnika;

4) unika¢ konfrontacji fizycznej, jesli mogtaby ona zwigkszy¢ zagrozenie.

Pracownicy wykonuja polecenia Dyrektora lub stuzb ratunkowych, o ile nie pozostaja

one w sprzecznos$ci z koniecznoscig niezwtocznej ochrony zycia i zdrowia.

Po ustaniu zagrozenia Dyrektor organizuje sporzadzenie notatki stuzbowej opisujacej

zdarzenie, podjete dziatania oraz osoby, ktore uczestniczyly w interwencji.

6. Obowiazki Dyrektora

1.

Dyrektor odpowiada za wdrozenie procedury, zapoznanie z nig pracownikow oraz
organizacj¢ kontroli dostepu odpowiednig do warunkéw lokalowych

i organizacyjnych przedszkola.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za obstuge gosci.

Dyrektor analizuje zgloszone zdarzenia i1 w razie potrzeby podejmuje dziatania
zapobiegajace ich ponownemu wystapieniu.

Dyrektor zapewnia zgodno$¢ procedury z obowigzujacymi przepisami prawa, statutem
przedszkola 1 standardami ochrony matoletnich.

7. Postanowienia koncowe

=

w

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z procedurg i jej przestrzegania.
Nieuzasadnione zaniechanie wymaganej reakcji na sytuacj¢ zagrazajaca
bezpieczenstwu dzieci lub pracownikdw moze zosta¢ ocenione jako naruszenie
obowigzkow pracowniczych, z uwzglednieniem okoliczno$ci danego zdarzenia

I obowiazujacych przepisow.

Procedura wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w zarzadzeniu dyrektora przedszkola.
Procedura podlega okresowej weryfikacji oraz aktualizacji w przypadku zmian
przepisoOw prawa lub organizacji pracy przedszkola



